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 Tecnico della gestione della contabilità e della formulazione del bilancio
(figura RRFP n. 373) 
Liv. 4 EQF MATRICOLA 2024LM2216

Il corso è interamente gratuito in quanto finanziato dalla Regione Toscana con risorse a valere sul PR FSE+ Toscana 2021-2027 e inserito nell’ambito di Giovanisì (www.giovanisi.it), il progetto della Regione Toscana per l’autonomia dei giovani.


	DESCRIZIONE DEI CONTENUTI:
	Le aziende sono in costante ricerca di figure che si occupino dei numerosi adempimenti amministrativi e contabili oggi è sempre più difficile trovare persone qualificate. 
Il corso risponde all’esigenza crescente del mercato del lavoro di tecnici contabili altamente specializzati e pronti per l’inserimento lavorativo nel tessuto aziendale. La figura ha un’elevata possibilità di collocamento nell’area amministrativo-contabile di piccole e medie imprese e studi professionali. 
Il corso fornisce le competenze necessarie per predisporre e trattare la documentazione amministrativa d’impresa, occupandosi prevalentemente della redazione ed emissione dei documenti di acquisto e vendita e delle attività amministrativo-contabili legate alla contabilità clienti, fornitori, generale, analitica, personale e magazzino. 
La figura professionale è stata concepita partendo dall’analisi del processo aziendale del quale essa si occupa, dando pertanto una formazione che permetta di acquisire competenze tecniche per il presidio dell’intero processo di gestione amministrativa: dalla predisposizione del sistema contabile all’analisi economico finanziaria, operando nell’ambito della contabilità clienti, fornitori e generale, e conoscendo le principali normative fiscali, contrattuali e di contesto che incidono sull’impresa. 
Per garantire il massimo contributo formativo ai partecipanti, il corpo docente del corso è composto da professionisti del settore e del mondo universitario che al contempo svolgono attività di formazione e aggiornamento professionale nel loro settore specifico. Tutti i docenti, oltre ad avere una comprovata esperienza professionale nel settore oggetto di insegnamento, hanno grandi capacità comunicative ed esperienza didattica anche ventennale. 

	COMPETENZE PROFESSIONALI:
	
I partecipanti saranno in grado di:
Gestire la contabilità generale di una impresa di qualsiasi dimensione
Gestire la contabilità clienti-fornitori di una impresa di qualsiasi dimensione
Operare nella formulazione del bilancio aziendale di una impresa
Operare nella predisposizione o nella revisione del sistema di contabilità aziendale 

Gli allievi e le allieve al termine del progetto acquisiranno un set di competenze tecnico professionali immediatamente spendibili e tali da consentire di svolgere con professionalità ed in autonomia.
Il corso ha l’obiettivo di dare un’opportunità reale di crescita formativa finalizzata all’inserimento nel mondo del lavoro.


	SBOCCHI OCCUPAZIONALI:
	Ogni impresa ha bisogno dei servizi di un contabile, perché la legge italiana impone il rispetto di certe regole contabili e fiscali indipendentemente dalla grandezza o dalla tipologia di attività che l’impresa svolge. 
La figura professionale in uscita dal corso può trovare collocamento in svariate realtà: aziende, fondazioni, associazioni di piccole, medie o grandi dimensioni. Le offerte per contabile provengono inoltre anche da società di consulenza e studi contabili, che forniscono servizi per consulenza e gestione contabile ad aziende, piccole e medie imprese, singoli professionisti e privati. Inoltre, un tecnico contabile nel tempo può sviluppare la propria carriera come libero professionista, in uno studio proprio o in uno studio associato.


	STRUTTURA DEL PERCORSO FORMATIVO E FREQUENZA:
	[bookmark: _Hlk219115825]Il corso prevede n°600 ore totali, e si articola in 420 ore di aula/laboratorio - di cui 60 di FAD sincrona - 30 ore di Accompagnamento (di gruppo e individuale) - 180 ore di stage.
Il corso si articola in 7 unità formative: Informatica e software per la contabilità. Organizzazione aziendale. Contabilità generale. Contabilità analitica. Principi di normativa nazionale ed europea per la tenuta della contabilità. Business Intelligence e AI per la gestione aziendale. Accompagnamento di gruppo e individuale.

La percentuale di frequenza obbligatoria è del 70% del totale ore, di cui almeno il 50% di stage.
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Le lezioni in aula si svolgeranno tutte le mattine dal lunedì al venerdì dalle ore 9.15 alle ore 13.15 presso il Centro di formazione scuola lavoro srl, Via di Peretola 86 – 50145 Firenze. Le lezioni in FAD sincrona si svolgeranno il mercoledì pomeriggio dalle ore 14.15 alle ore 18.15. 


	NUMERO DI ALLIEVI PREVISTO:
	15 Allievi di cui 10 posti riservati alle donne

	REQUISITI DI ACCESSO DEGLI ALLIEVI:
	Disoccupati, inoccupati in possesso di:
Diploma di scuola media superiore o di una qualificazione professionale di livello 3 EQF
Oppure almeno 3 anni di esperienza lavorativa documentata nell’attività professionale di riferimento. Per i candidati stranieri conoscenza della lingua italiana livello B1

	PERIODO DI SVOLGIMENTO:
	L’attività d’aula inizierà il giorno 27 Febbraio 2026. 
Attività d’aula: 27 febbraio 2026 – 30 giugno 2026 
Attività di stage: luglio - ottobre 2026
Esame di qualifica professionale: novembre 2026

	SEDE DI SVOLGIMENTO:
	
Centro di formazione scuola lavoro srl – Via di Peretola 86, 50145 Firenze. 


	PROVE FINALI E MODALITÀ DI SVOLGIMENTO:
	Al termine del percorso formativo verrà svolto l’esame finale, finalizzato all’accertamento delle capacità e conoscenze acquisite durante il percorso e al rilascio dell’Attestato di qualifica regionale.

ADA/UC 1591- Formulazione del bilancio aziendale ADA/UC – 1589 - Gestione della contabilità clienti-fornitori ADA/UC 1590 - Gestione della contabilità generale ADA/UC 1588 - Predisposizione del sistema di contabilità aziendale;

L’esame prevede le seguenti tipologie di prove: 
- n. 2 prove tecnico-pratiche;
- colloquio individuale

	CERTIFICAZIONE FINALE:
	Al termine del percorso, a seguito del superamento dell’Esame finale, verrà rilasciato l’Attestato di qualifica professionale di IV livello EQF di “Il Tecnico della gestione della contabilità e della formulazione del bilancio.”
L'ammissione all'esame finale è subordinata alla frequenza minima obbligatoria i partecipanti che abbiano frequentato almeno il 70% del monte ore complessivo (del percorso formativo e, all’interno di tale percentuale, almeno il 50% delle ore di stage, laddove previsto) e all'ottenimento di un punteggio medio almeno sufficiente (60/100) nelle verifiche intermedie. A coloro che non dovessero superare l'esame verrà rilasciata una dichiarazione delle UF superate.

	RICONOSCIMENTO CREDITI:
	Sarà possibile ottenere un riconoscimento di crediti formativi come espressamente disciplinato dalla DGR 988/2019 e ss.mm.ii. L'interessato potrà richiedere il riconoscimento dei crediti in ingresso per le ore di aula o di laboratorio presentando, al momento dell'iscrizione, le evidenze documentali da cui dedurre la conoscenza teorica e tecnico-pratica degli argomenti previsti dal programma.  

	VARIE
	
È prevista un’indennità di frequenza oraria per i partecipanti. L’indennità di frequenza è corrisposta solo a chi abbia ottenuto l’attestazione finale prevista dal percorso frequentato (o abbia assolto alla frequenza minima prevista dal percorso), nel limite massimo di euro 250,00.
Qualora le lezioni d’aula superassero le 6 ore, sono previsti buoni pasto. 
È previsto il rimborso spese di trasporto per i partecipanti che devono raggiungere la sede del corso dal proprio domicilio, con i mezzi pubblici da una distanza superiore a 30 km.


	MODALITA’ DI ISCRIZIONE
	
Le domande di iscrizione possono essere redatte su apposito modulo scaricato dal sito www.csltoscana.net   e/o reperibili c/o Centro di formazione scuola lavoro srl, Via di Peretola 86 Firenze. Tel. 055 308448 – info@csltoscana.net 
Orario: dal lunedì al giovedì con orario 9-13 e 14.00-18.00, e il venerdì dalle 9.00 alle 13.00. Le iscrizioni possono essere consegnate a mano presso i nostri uffici oppure inviate via mail all’indirizzo info@csltoscana.net  complete della documentazione richiesta. Le domande pervenute oltre la data di scadenza o incomplete non potranno essere ammesse.


	Documenti da allegare alla domanda di iscrizione
	- Documento di identità e codice fiscale
- Curriculum vitae datato recente e firmato, dove evincere il possesso dei requisiti di accesso
- Eventuale permesso di soggiorno per gli stranieri  
- Permesso di soggiorno per gli allievi stranieri.
Per i cittadini stranieri è richiesta la conoscenza della lingua italiana di livello B1 o superiore, dimostrabile con la produzione di idonee certificazioni o con il superamento di un test.

	Scadenza delle iscrizioni
	Mercoledì 18 febbraio 2026 alle ore 13.00 

	Modalità di selezione degli iscritti
	La selezione verrà attivata a tutti i soggetti che si iscrivono al corso per verificare l’idoneità di ogni candidato, e comprendere subito quali sono i punti di forza e debolezza di ogni allievo iscritto per poter meglio attuare le azioni proprie dell’attività di accompagnamento. 
La valutazione complessiva della selezione è espressa in centesimi, con un punteggio massimo di 100/100. Sono considerati idonei coloro che otterranno una valutazione di almeno 60/100. 
Questi gli strumenti ed i relativi pesi: 
test di conoscenza della lingua inglese (5/100); test di conoscenza dell’informatica di base (15/100); test attitudinale (20/100 per la valutazione); colloquio individuale (60/100). 
Sono ammessi al corso i primi 15 idonei in graduatoria; tutti coloro che avranno comunque 
conseguito un punteggio idoneo (almeno 60/100) resteranno possibili candidati in caso di ritiro degli ammessi. 
Le selezioni si terranno presso la sede del Centro di formazione scuola lavoro srl in via di Peretola 86, Firenze.  I test si svolgeranno il giorno 18 febbraio 2026 alle ore 15.00. Alla fine della prova dei test verrà dato ad ogni candidato il calendario del proprio colloquio individuale.
I colloqui individuali si terranno nei giorni 19 e 20 febbraio 2026.

Tutti i candidati regolarmente iscritti sono automaticamente convocati per la selezione.


	Informazioni:
	Centro di formazione scuola lavoro srl – Via di Peretola 86, 50145 Firenze.
info@csltoscana.net


	Referente:
	Laura Ponticelli – l.ponticelli@csltoscana.net 



[image: ]

image1.jpeg
formazione orientamento consulenza




image2.jpeg
Cofinanziato

COESIONE
ITALIA 21-27 _
— < dall'Unione europea

Regione Toscana 6 ,0 VA-N, : I‘





