COESIONE
ITALIA 21-27

'

Cofinanziato
dall’Unione europea

Regione Toscana

GloVANI ST

Centro di Formazione Scuola Lavoro srl (accreditamento regionale OF0044), capofila del partenariato formalizzato in ATS con l'lstituto d'Istruzione Secondaria Superiore Tecnica e Liceale "Piero Calamandrei”
(accreditamento regionale 1IS0008), I'Universita degli Studi di Firenze — DISEI (Dipartimento di Scienze per I'Economia e I'Impresa) e Vale srl, in attuazione del DD 24830/2023 che approva I'Avviso pubblico per
il finanziamento di percorsi di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore (L.F.T.S.) Multifiliera, a valere sul Programma regionale FSE+ periodo 2021- 2027, Attivita 2.£.11 Istruzione e Formazione Tecnica Superiore
(IFTS) Priorita 2) ISTRUZIONE E FORMAZIONE, informano che sara attivato il sequente corso LLET.S,, livello 4 EQF (Codice progetto S.I. FSE: 315137).

CORSO GRATUITO DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE TECNICA SUPERIORE

Il corso € interamente gratuito, in quanto finanziato con le risorse del POR FSE TOSCANA 2021-2027 e rientra
nelllambito di Giovanisi (www.giovanisi.it), il progetto della Regione Toscana per I'autonomia dei giovani

Tecnico Cont@bile-TIC

“TECNICHE PER LAMMINISTRAZIONE
ECONOMICO-FINANZIARIA"

Approvato dalla Regione Toscana con DD 12415 del 27/05/2024

SCADENZA ISCRIZIONI:

14 novembre 2024 alle 13:00

Non perdere I'occasione! Diventa Tecnico Contabile e iscriviti al nostro corso!

OPEN DAY: GIOVEDI 24 OTTOBRE 2024 ALLE ORE 16:00

presso I'L.1.S.S. “Piero Calamandrei’, via Milazzo 13, a Sesto Fiorentino (Fl)

OBIETTIVO DEL CORSO, DESCRIZIONE DELLA FIGURA
PROFESSIONALE E SBOCCHI OCCUPAZIONALI

I progetto, della durata di 990 ore, prevede la formazione della figura
nazionale di specializzazione |.LETS. di “Tecniche per 'amministrazio-
ne economico-finanziaria” unitamente alla figura regionale di “Tec-
nico della gestione della contabilita e della formulazione del bi-
lancio” La figura professionale é stata concepita partendo dallanalisi
del processo aziendale del quale essa si occupa, dando pertanto una
formazione che permetta di acquisire competenze tecniche per
il presidio dell'intero processo di gestione amministrativa: dalla
predisposizione del sistema contabile all'analisi economico finanziaria,
operando nell'ambito della contabilita clienti, fornitori e generale, e co-
noscendo le principali normative fiscali, contrattuali e di contesto che
incidono sull'impresa. Il progetto vuole rispondere all'esigenza cre-
scente del mercato del lavoro di tecnici contabili altamente specia-
lizzati e pronti per l'inserimento lavorativo nel tessuto aziendale.
La figura ha, infatti, unelevata possibilita di collocamento nell'area am-
ministrativo-contabile di piccole e medie imprese e studi professionali.
Si sottolinea che, proprio per il carattere di trasversalita che la caratte-
rizza, la figura professionale presenta buone opportunita di trasferibili-
ta da un settore economico ad un altro.

CONTENUTI

UF1. Informatica avanzata, UF2. Inglese tecnico, UF3. Comunicazione,
UF4. La filiera ICT e i rapporti di lavoro nell'impresa, UF5. Sicurezza, Pri-
vacy e Security, UF6. Organizzazione di impresa e Sistema Qualita, UF7.
Economia aziendale, UF8. Contabilita generale, UF9. Contabilita anali-
tica, UF10. Analisi di bilancio e finanziaria, UF11. Budgeting e controllo
di gestione, UF12. Principi di normativa civilistica e fiscale- imposte di-
rette e reddito di impresa, UF13. Software gestionali della contabilita,
UF14. Business Intelligence e Al per la gestione aziendale, UF15. Stage.

DESTINATARI E REQUISITI MINIMI DI ACCESSO

Il corso e rivolto a giovani neodiplomati, di qualsiasi indirizzo, e
adulti che vogliono entrare nel mercato del lavoro con una qualifica
spendibile e altamente professionalizzante. Il corso e inoltre rivolto a
quanti sono costretti a riqualificarsi, volendo loro offrire un percorso
che non richieda specifiche competenze tecniche in ingresso, permet-
tendo una rapida conversione professionale e un veloce inserimento
lavorativo. Il corso prevede la partecipazione di 20 giovani e adulti,
occupati o non occupati. E richiesto il possesso di uno dei sequen-
ti requisiti: Diploma di Istruzione Secondaria Superiore o diploma pro-
fessionale di tecnico (di cui al D.lgs. 17 ottobre 2005, n. 226, articolo 20,
comma 1, lettera ¢) o 'ammissione al quinto anno dei percorsi liceali, ai
sensi del decreto legislativo 17 ottobre 2005 n. 226, articolo 2, comma
5 o certificazione delle competenze acquisite in precedenti percorsi di
istruzione, formazione e lavoro successivi all'assolvimento dell'obbligo
di istruzione, di cui al Regolamento adottato con Decreto 139 del Mi-
nistro della Pubblica Istruzione del 22 agosto 2007, se privi di diploma
di istruzione secondaria superiore. | cittadini stranieri dovranno essere
inoltre in possesso di buona conoscenza della lingua italiana, non in-
feriore al livello B1 del Quadro Comune Europeo di Riferimento per le
lingue, che sara valutata in sede di selezione del corso. A sostegno della
parita di genere, saranno riservati 10 posti all'utenza femminile.

formazione orientamento consulenza

SELEZIONE PARTECIPANTI

La selezione verra attivata a tutti i soggetti regolarmente iscritti al corso;
pertanto, tutti coloro che si sono regolarmente iscritti (previa verifica
documentale dei requisiti minimi di accesso) sono automaticamente
convocati per la selezione. La selezione e basata sul superamento di tre
test a risposta multipla e un colloquio individuale: test di conoscenza
della lingua inglese pari al livello ALTE A1, test di informatica di base
pari ai primi tre moduli del Sillabus ECDL, test attitudinale atto a verifi-
care |'attitudine dei candidati al tipo di percorso e di figura professiona-
le previsti dal progetto, colloquio individuale.

Sono considerati idonei coloro che otterranno una valutazione di al-
meno 60/100. Sono ammessi al corso i primi 20 idonei in graduatoria;
tutti coloro che avranno comungue conseguito un punteggio idoneo
(almeno 60/100) resteranno possibili candidati in caso di ritiro degli
ammessi.

Le selezioni si terranno presso I'L.L.S.S. “P. Calamandprei”; in via Mi-
lazzo, 13, a Sesto Fiorentino (Fl). | test si svolgeranno il giorno lu-
nedi 18/11/2024 con convocazione alle ore 9:30 e i colloqui in-
dividuali si terranno nei giorni 18-19-20/11/2024. Alla fine della
prova dei test verra dato ad ogni candidato il calendario del proprio
colloquio individuale.

Tutti coloro che risultano regolarmente iscritti sono automatica-
mente convocati alle prove di selezione.

| candidati devono presentarsi muniti di documento di identita valido.
| risultati definitivi per 'ammissione al corso saranno resi pubblici a par-
tire dal giorno 21/11/2024 sui siti internet, www.iisscalamandrei.gov.it
e www.csltoscana.net e presso le sedi dell'l.1.S.S. “P. Calamandrei’, in via
Milazzo, 13, a Sesto Fiorentino (FI) e del Centro di Formazione Scuola
Lavoro srl, in via di Peretola, 86, a Firenze.

DURATA E ORGANIZZAZIONE
ATTIVITA FORMATIVA

| corso ha una durata complessiva di 990 ore, delle quali 594 ore di at-
tivita formativa (comprensiva di lezioni, esercitazioni, laboratorio in aulg,
30 ore di accompagnamento in aula, 86 ore di formazione in FAD sincrona
e 14 ore di formazione in FAD asincrona) e 396 ore di stage aziendale.
L'inizio del corso e previsto per il giorno lunedi 02/12/2024. Le lezioni si
svolgeranno martedi, giovedi e venerdi, con orario 14,30-18,30 e lunedi
e mercoledi con orario 9,30-13,30 -14,30-18,30, presso I'.1.S.S. “P. Calaman-
drei’, in via Milazzo, 13, a Sesto Fiorentino (Fl).

Attivita formative (aula- FAD sincrona e FAD asincrona):
dicembre 2024 - maggio 2025

Stage: da maggio 2025

Esame finale: settembre/ottobre 2025

FREQUENZA

La frequenza al corso e obbligatoria. Saranno ammessi a sostenere |'e-
same finale per il rilascio dell'attestato di specializzazione I.F.T.S. coloro che
abbiano frequentato almeno il 70% delle ore complessive previste e, all'in-
terno di tale percentuale, almeno il 50% delle ore di attivita di stage. Non
sono previste indennita relative alla frequenza e rimborsi per spese
di alloggio, viaggio e vitto.
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P. CALAMANDREI SCIENZE PER ECONOMIA

MODALITA RICONOSCIMENTO
CREDITI FORMATIVI IN INGRESSO

Ai sensi della DGRT n. 532/2009 e successive modifiche, si prevede per i
partecipanti che ne faranno richiesta, il riconoscimento di crediti formati-
Vi in ingresso per eventuali conoscenze/capacita tra quelle previste quali
obiettivi del percorso formativo (fino ad un massimo del 50% delle ore del
percorso), attraverso I'analisi documentale di certificazioni gia possedute
e, in caso di necessita, l'integrazione con una prova (test e/o colloquio).
Dove sara possibile operare solo su base documentale, saranno acquisite
le relative certificazioni rilasciate dalle scuole superiori, da altri centri di for-
mazione professionale o altre eventuali strutture.

| possesso della certificazione dara luogo d'ufficio ad un credito formati-
vo per l'intera durata delle relative UF o per una durata parziale, secondo
le competenze effettivamente documentate, ma non puo comportare la
riduzione delle ore di stage previste, né l'esonero dalla prova di valutazione
finale necessaria ad ottenere la certificazione.

ESAME FINALE, CERTIFICAZIONI E
RICONOSCIMENTO CREDITI UNIVERSITARI

Al termine del corso e previsto un esame di Specializzazione |FTS. e di
certificazione della Figura Professionale Regionale, previo superamento delle-
same finale (una prova tecnico-pratica e un colloquio orale).

Agliallievi che supereranno l'esame sara rilasciato il certificato di specializzazio-
ne |LFTS. in “Tecniche per 'amministrazione economico-finanziaria’, valido
su tutto il territorio nazionale, e la qualifica regionale “Tecnico della gestio-
ne della contabilita e della formulazione del bilancio’. Inoltre, & previsto il
riconoscimento di massimo 12 CFU spendibili entro 6 anni dal termine del
percorso formativo nei corsi di studio della Classe di Laurea18 in Economia
Aziendale (L-18) presso I'Universita degli Studi di Firenze.

INFORMAZIONI E MODALITA DI ISCRIZIONE

Per tutta la durata di promozione dell'intervento formativo sono attivi i se-
guenti punti informativi:

- LISS. "P Calamandrei” via Milazzo, 13, a Sesto Fiorentino (Fl),
055/44907034 - info@iisscalamandrei.gov.it

.« Centro di Formazione Scuola Lavoro srl, via di Peretola, 86, a Firenze,
055/308448 - info@csltoscana.net

Ti invitiamo a partecipare al nostro Open Day in presenza o online sulla
nostra pagina Facebook https://www.facebook.com/CSLToscana.

Le iscrizioni sono aperte fino a giovedi 14/11/2024 alle ore 13:00. La do-
manda di iscrizione e disponibile presso I'.1.5.5.“P. Calamandrei’, via Milaz-
70, 13, a Sesto Fiorentino (Fl) e Centro di Formazione Scuola Lavoro srl, via
di Peretola, 86, a Firenze e scaricabile dai siti internet www.iisscalamandrei.
gov.it e www.csltoscana.net.

Alla domanda diiscrizione devono essere allegati il curriculum vitae datato
e firmato, una copia del documento d'identita in corso di validita. | candida-
ti stranieri sono tenuti ad allegare, inoltre, eventuale copia della documen-
tazione attestante l'equipollenza del titolo di studio. La documentazione
per l'iscrizione dovra pervenire entro il giorno 14/11/2024 alle ore 13:00
presso I'.1.S.S."P. Calamandrei’, via Milazzo, 13, Sesto Fiorentino (Fl), o pres-
so Centro di Formazione Scuola Lavoro srl, in via di Peretola, 86, a Firenze e
potra essere consegnata a mano, inviata per raccomandata con ricevuta di
ritorno al medesimo indirizzo (non fara fede la data del timbro postale ma
quella dell’effettivo recapito).

vale



